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UJvodad

Draga sodelavka, spoStovani sodelavec!

ridelu nas vodijo pozitiven odnos do razliénosti, solidarnost in medse-
)) Pbojno spostovanje,« smo zapisali v poslanstvu Centra Janeza Levca
Ljubljana (CJL). Ce vrednot poslanstva ne prenasamo v vsakdanje Zi-
vljenje ter delo $ole in Doma, je to prejkone le prazno besediéenje. Ze-
lja po udejanjanju vrednot in skupne vizije v vsakodnevnem zivljenju
CJL na eni strani in nova dognanja na podroc¢ju razumevanja vedenja
na drugi sta najpomembnejsa razloga za prenovo vzgojnega nacrta.
Seveda je tudi ta lahko sam sebi namen, ¢e ga ne uresnic¢ujemo v pra-
ksi. To lahko storimo le s sodelovanjem, zaupanjem, timskim delom
in zavedanjem, da bodo spremembe pomenile spodbudnejSe, varnej-
Se u¢no in delovno okolje za ucence, starse in nas zaposlene. Tako kot
vedenje uéencev in uéiteljev v razredu vpliva na kakovost pedagoske-
ga procesa, vedenje nas sodelavcev vpliva na kakovost drugih delov-
nih procesov v ustanovi. Z upostevanjem skupno dogovorjenih pravil
ti praviloma potekajo gladko. Pozitivno vedenje ustvarja dobro uéno
in delovno okolje. Kadar kaj poteka gladko, smo vsekakor vsi bolj za-
dovoljni. Ker smo bolj zadovoljni, so nasi odnosi boljsi, zaupanje je ve-
&je, timi delujejo. Zeleno vedenje ozi prostor neZelenemu vedenju,
zato ima osredotocenje na krepitev Zelenega vedenja vecje uc¢inke kot
utrujajoce in pogosto muéno zapletanje z nezelenim vedenjem.
Vedenja se nau¢imo, ga usvojimo, enako kot druga znanja. U¢imo
se ga vsak dan, saj je uCenje vedenja nezakljucen proces. V situacijah,
ki jih poznamo, samodejno uporabimo vedenjske odzive, kot smo se
jih naucili, v novih se jih s sestavljanjem Ze usvojenih vzorcev u¢imo
na novo. Tudi nam se dogaja, da si reéemo: »Saj nisem vedel, kako se
naj sploh obnasam.« Znasli smo se v neznani situaciji, zato se nau¢imo
novega vedenjskega vzorca, ki je ¢im bolj socialno sprejemljiv. Odrasli
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veéinoma nimamo tezav s spretnostmi prilagajanja vedenja skladno s
pricakovanji okolice. Uéenci pa so nenehno pred izzivi, kako se odziva-
ti v razliénih okoljih in okoli$éinah, saj so se v njih pogosto znasli pr-
vi¢. Pri tem jim zaposleni pomagamo; vedenja jih u¢imo z zgledom,
razliénimi uénimi priloznostmi (vajami) in strategijami podpore pozi-
tivnemu vedenju. Nekaj o tem, kako jih ué¢imo, je zapisano v tej knjizi-
ci, mnogo vec in bolj usmerjeno v posamezne strategije pa v publikaci-
jah, ki smo jih izdali v Izobrazevalnemu centru Pika.

Da se vsakega vedenja nauéimo, je prva lastnost vedenja. Druga,
prav tako pomembna, je, da ima vsako vedenje svoj namen (ali funk-
cijo). Kadar govorimo o Zelenem vedenju, ki ga pou¢ujemo na preven-
tivni ravni, je namen laZje razumljiv. Namen pozdrava sodelavca, na
primer, je izraziti spoStovanje z Zeljo, da ima tudi on dober dan. Kadar
pa gre za neZeleno vedenje, je ugotavljanje namena neizogibno zato,
da lahko oblikujemo ustrezne strategije za spreminjanje vedenja.

O vedenju je mnogo mitov. Med njimi so najpogostejsi, da je vede-
nje prirojeno, da kazni delujejo, da preve¢ pohval »pokvari« vedenje
ucencev. Zahvaljujo¢ znanosti, danes verjamemo, da ni tako. Znotraj
pedagoske stroke je verjetno najbolj razsirjen mit, da je vedenje samo-
dejno posledica motnje. Seveda ob tem najpogosteje omenjamo neZe-
leno vedenje. Ce bi temu verjeli, potem na vedenje veéine nasih uéen-
cev nimamo prav veliko vpliva. K sreci je vedenje vedno nauéeno. Ne-
Zeleno vedenje oseb z motnjami v razvoju je bolj povezano z u¢enjem
vedenja. To je pri mnogih uéencih z motnjami v duSevnem razvoju
in/ali avtizmom bolj zahtevno in dolgotrajno, zato uporabljamo pre-
verjene strategije, strokovni delavci smo bolj vztrajni in potrpezljivi,
kot to velja pri veéini u€encev z znacilnim razvojem.

Vzgojni nacrt predstavlja izhodiséa vzgojnega delovanja Sole in
Doma ter usmerja vzgojne pristope zaposlenih. Za vzpostavljanje do-
bre vzgojne prakse pa bomo posegli tudi po dodatni strokovni litera-
turi, ki jonavajamo v tem priroéniku. Skelet Priro¢nika sestavljajo tri
ravni t. i. piramide vedenjske podpore. Prva raven predstavlja pre-
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ventivno vzgojno ravnanje v Soli, razredu ali vzgojni skupini Doma,
druga raven so usmerjeni postopki, tretja pa intenzivni programi
podpore pozitivnemu vedenju.

Nekatere dejavnosti Priro¢nika smo v CJL Ze zaceli izvajati. Ob
uvajanju novosti se tudi sami u¢imo, saj so za doseganje ciljev mnogo-
krat potrebni drugaéni odzivi strokovnih delavcev, kot smo jih bili va-
jeni doslej. Spremljanje odzivov uéencev na uvedene intervencije
nam kaze pravilno pot, kar je véasih dolgotrajno, pa vendar si le tako
lahko obetamo najboljSe izide.

— Matej Rovsek
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ucencev
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ucencev

1. raven

ucencev

»Vedenje je vse, kar ucenec rece ali naredi«
(Bain in Sautner, 2007, str. 5).

Znanstveno dokazana DEJSTVA o vedenju:

1. Vedenjeje nauceno in ga je praviloma mogoce spreminjati.
2. Vedenje je merljivo.

3. Vedenje ima svoj namen, svojo funkcijo (Crone idr., 2015).

Piramida vedenjske podpore:

1. raven: Strategije, ki obsegajo vse udelezence v $oli in poucevalno
okolje: preventivne in proaktivne dejavnosti, ki zajemajo pravila na
ravni Sole in razreda, ki slonijo na poslanstvu Sole, poucevanje pravil
in odzivanje na specifi¢na vedenja, pozitivna in negativna krepitev
Zelenega vedenja, oblikovanje predvidljivih pozitivnih medsebojnih
odnosov in Solske klime, poudarek na spoStovanju dogovorov.

2. raven: Usmerjeni, specificni postopki: oblikovanje skupin
ucencev za krepitev socialnih spretnosti, dnevno preverjanje stanja s
strani uditelja, usmerjena podpora uéencem s tveganjem za nezeleno
vedenje za ucence s takojSnimi povratnimi informacijami.

3.raven: Intenzivna podpora: nacrt podpore in intervencij v nujnih
primerih (vzgojni naért), vzpostavitev tima za celostno podporo
ucencu, intenzivno sodelovanje z druzino, centrom za socialno delo
in drugimi ustanovami, individualno poucevanje, belezenje vedenja
in analiza funkcije vedenja, postavitev vedenjske hipoteze in
oblikovanje intervencij. Vsaj enkrat tedensko evalvacija
ucinkovitosti intervencije.

Prirejeno po Wayne Resa (b. d.). PBIS. Resa.net.
https://www.resa.net/teaching-learning/pbis
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Najboljsi Cas za reSevanje tezav je,
preden se te sploh pojavijo.

Preventivno vzgojno
delovanje na ravni
Sole in v razredu

»Bolje preprecevati kot reSevati«
Preventivna raven

S preventivnim vzgojnim delovanjem
doseZemo Zeleno vedenje vecine ucencev

rva, preventivna raven obsega dejavnosti na ravni Sole in posa-
P meznih oddelkov, ki so del Solskega vsakdanjika, njihov temeljni
namen pa je vsakodnevno ucenje pozitivnega vedenja, ki je namenje-
no vsem ucencem, zaposlenim in tudi obiskovalcem. Priprava in izva-
janje teh dejavnosti krepi pozitivno vedenje, zato hkrati preprecuje
vecino izrazitejSega nezelenega vedenja.

Preventivne dejavnosti vpeljemo na dveh ravneh:
1. naravnisole,
2. naravnirazreda.

Opisane strategije veljajo tako na ravni pravil, ki jih strokovni delavci
vpeljemo na ravni Sole, kot tistih, ki jih ucéitelji in ucenci oblikujejo v
oddelku. V kakovostno izvajanje teh dejavnosti je zato vredno vloziti
veliko pozornosti in truda. Gre za enostavne strategije, ki zmanjsuje-
jo pogostost izrazitih mote¢ih vedenj, kakrsna lahko terjajo dolgo-
trajno spreminjanje. Izvajanje teh dejavnosti vpeljemo na zacetku
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Pozdrav je gesta, ki razveseli tistega,
kipozdravlja (pri mlajsih ucencih je preizkusen
pripomocek lutka — z njo ustvarjamo igro vlog),
kot tudi tistega, ki prejme pozdrav.

Pozdrav je najveckrat prvi stik.

@ —)

NASVET

Kako zaénemo Solski dan

1. Pomembno je, da se uéenciob vstopu v razred pocutijo
Zelene in sprejete. Pozitivno razpoloZenje ob prvem
dnevnem stiku z uéiteljem in soSolci ostane u¢encem
ves dan.

2. Dopustimo u¢encem, da se privadijo na razred. Nekaj
jutranjega ¢asa lahko porabijo za branje, dokon¢ajo
domaco nalogo ali se tiho pogovarjajo.

3. Jutranji sestanek - jutranji krog je namenjen delitvi
izkuSenj preteklih dni, skrbi in pomembnih sporoéil,
ki jih uc¢enci posredujejo uciteljem in soSolcem. Je tudi
priloZnost, da se ucitelj z uéenci dogovori o poteku dneva,
zaporedju dejavnosti in o posebnostih tistega dne
(Simpson, b. d.).

-

Solskega leta in trajajo celotno Solsko leto, vsak dan in na ravni celo-
tne ustanove. Ucenje vedenja na preventivni ravni je prepleteno z
ucenjem drugih vsebin na $oli. V nadaljevanju je navedenih nekaj
vzgojnih strategij. Za¢nemo seveda s pozdravom.

Jurisi¢, 2020., Pulec Lah in JanjuSevi¢, 2011.

Pozdrav: »Dobrodosli v Centru Janeza Levca Ljubljana.«

Prvi pozdrav je tabla na vhodih enot naSe ustanove in pozdravne
oznacbe na vratih strokovnih delavcev ter drugih zaposlenih. Sledi poz-
drav, ko se prvi¢ sre¢amo z drugo osebo pred Solo ali v njej. Ucenje
pozdrava je uvod v vzgojno delovanje Sole. Kadar ugotovimo, da ima-
mo s pozdravljanjem teZave, oblikujemo ucne priloznosti za krepitev
pozdravljanja.

R I 4
< DOBRODGSLI! E&'

Bl s
‘l
R

Tabla s pozdravom je izraz dobrodoSlice gostu.
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Pravila veljajo za vse, tako za ucence in dijake
kot za zaposlene in obiskovalce. UpoStevanje
pravil krepimo s poucevanjem in ustvarjanjem
ucnih priloznosti. Ni dovolj, da jih le izobesimo,
treba jih je poucevati (urisi¢, 2018b).

Pravila: »S pravili oblikujemo Zelena vedenja
na ravni Sole in v razredu.«

Pomen pravil:

e Znjimiopredelimo pri¢akovano Zeleno vedenje in ravnanja
ucencev ter posledice za posamezne krs§itve. Pravila Sole in
razreda so v skladu z vrednotami Sole.

«  Posameznik razume, kaj od njega pricakujemo. Z upostevanjem
pravil krepimo klimo in izboljSamo medsebojne odnose. S tem
zaSCitimo sebe in druge.

1 o

SEMSPOsTL )y | b § ‘ ‘
IASERY)
POSPRAVIM

DOUCTE Gy | UPomeaay | PO
KUHARICE PRIBOR YLUDNOSIE

Pravila nam pomagajo, da se v Soli vsi bolje pocutimo.
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Krepitelj

Je nagrada, ki neposredno sledi Zelenemu vedenju in

motivira u¢enca, da se bo med razliénimi moznimi vedenjskimi
odzivi tudi naslednji¢ odlocil prav za to vedenje. S tem ga bo
krepil in s¢asoma posplosil (Diamantidis in Verma, 2021).

Primeri krepiteljev:

«  Ucenec, ki uspesno opravinalogo, dobi za nagrado
20 minut igranja racunalniske igrice po ucéni uri.

«  Udcenec, ki uspesno opravi dezurstvo, dobi zvezdico;
pet zvezdic pomeni, da izbere druzabno igro,
kisejo bodo igrali po ucéni uri.

e Ucenec, ki pomaga sosolcu priuénem delu, dobi kartico
znapisom »hvalax; pet kartic pomeni, da dobi pohvalo
na »drevesu pohval«

Naravna in logicna posledica

e Izpeljemo jo takoj po nezelenem vedenju.

«  Obvezno jo ponudimo skupaj z naso podporo in je uéenec
ne sme doziveti kot kazen.

e Mirno ozavestimo dogovor, opiSemo dejstva
(Zunko Vogrinc idr., 2018).

- Teganacdina ucenja se ne posluzujemo v situacijah,
ki so za u¢enca nevarne (npr. v prometu).

Primer:

Ucenci po malici pospravijo za seboj. Ko so pravocasni, zadnjih
10 minut lahko poslusajo glasbo na racunalniku, kadar

ne pospravijo pravoéasno, teh 10 minut pospravljajo.

Ker niso pospravili pravoéasno, bo razmetano - to je naravna
posledica. Ker bodo Se 10 minut pospravljali, ne bodo mogli
poslusati glasbe - to je logiéna posledica.

Oblikovanje in poucevanje pravil ter dolo¢anje posledic:

Pravila in posledice nesposStovanja pravil oblikujemo v zacetku
Solskega leta skupaj z uc¢enci.

Izberemo 3-5 pravil specifi¢nega vedenja ter dolo¢imo posledice
njihovega upostevanja (pohvala) in neupostevanja (naravna in
logi¢na posledica) na ravni Sole in na ravni razreda.

Izhajamo iz neZelenega vedenja ucencev, oblikujemo
pricakovano/zeleno vedenje in glede na to dolo¢imo razumljivo,
izvedljivo in merljivo pravilo.

Pravila morajo biti pozitivno naravnana. To pomeni, da
obravnavajo Zelena vedenja (kaj naj delamo), in ne, ¢esa naj ne
delamo.

Pravila so pritrjena na vidnem mestu v $oli, razredu in na
dvoriscu, so vizualno podprta.

Pravila poucujemo vse leto.

Praviloma jih med letom ne spreminjamo. Pravilo spremenimo
le, ¢e je vedenje povsem usvojeno ali pa je treba znizati
zahtevnost pravila.

Priizvajanju pravil je pomembna doslednost.

Pravila predstavimo starsem na zacetku Solskega leta.

Poucevanje pravil:

VZGOJNI

Pojasnimo namen pravila.

PrikaZemo primer, ko upostevamo pravilo in ko ga krsimo.
Pravila veckrat ponovimo, pomembno je, da tik pred rabo
pravila.

Ko ucencu uspe upostevati pravilo, vedenje krepimo z
pozitivnim odzivom (npr. pohvalo).

Opuscéanje krepiteljev je obratno sorazmerno s stopnjo
usvojenega Zelenega vedenja ucencev.

NACRT— I1ZHODISCA VZGOJNEGA DELOVANJA V CJL
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Zetoniranje @
Je strategija krepitve ustreznega vedenja. Krepitev se

zgodi, ko uéenec sprejme Zeton za dogovorjeno ustrezno
vedenje. Posamezen Zeton Se ne pomeni nagrade, a ko jih
ucenec prejme doloceno §tevilo, jih lahko zamenja za
dogovorjeno nagrado. Pomembna je doslednost Zetoniranja

po vnaprej dogovorjenem nacrtu (uéenec mora biti seznanjen

s tem, kaj od njega pri¢akujemo, kaksna je uéiteljeva podpora in
kaj za to dobi). Krepitev se izvede takoj po izkazanem ustreznem
vedenju. Do Zelenega vedenja pridemo z nagrajevanjem
manjsih korakov, ne pri¢akujemo takoj popolnosti.

Z zetoniranjem lahko krepimo tudi vedenje celega razreda,
vendar le dogovorjeno, specifiéno vedenje (Souveny idr., 2008).
Zetoniranje je strategija, ki jo uporabljamo na vseh treh
ravneh piramide vedenjske podpore.

Postopek uvedbe Zetoniranja

e Zucencem opredelita Zeleno vedenje.

«  Doloc¢ita merilo, pod katerimi pogoji u¢enec dobi nagrado.
«  Doloc¢imo podporo ucitelja, ki se s éasom zmanjsuje.

«  Izbereta nagrado, kako jo bo dobil/uzival, kdaj, kje, s kom ...
«  Doloc¢imo ¢as evalvacije (Craig, 2021).

Namig ali opomnik

je strategija, s katero se zaposleni odzivamo na neZeleno
vedenje z nizko intenziteto in frekvenco neposredno po
vedenju bodisi posameznika ali celega razreda. To lahko
storimo z vizualnimi opomniki, dvigom roke ali kakrsno koli
gesto, ki jo bodo uéenci prepoznali. Preden jih uporabimo,
ucence nauc¢imo, kaksen je njihov pomen in kaksno vedenje
sledi namigu (The University of Texas Permian Basin, b. d.).

Pravila so uéinkovita, ce:

« jihucencirazumejo in sodelujejo pri njihovem oblikovanju,

- obsegajo Zeleno vedenje, ki ga lahko opazujemo in merimo,

- sooblikovana pozitivno (kaj naj u¢enec dela namesto ¢esa
naj ne dela),

- soskladna s poslanstvom in drugimi pravili v Soli,

« jih poucujemo in krepimo upostevanje pravil.

Razredna pravila so specifi¢na, ker so sprejeta/namenjena le doloce-
nemu razredu in prilagojena potrebam razreda.

Oblikujejo se glede na zrelost in Ze predhodno poznavanje in uposte-
vanje pravil uéencev tega razreda oz. glede na to, katera nezelena ve-
denja bodo osnova za pravila.

Razredna pravila pripravimo specifi¢no za ucence, ki so v oddelku.
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NASVET

»Poucevanje z igro vlog:

«  OpiSemo okoliscine, ki so povezane s pravilom.

e Pripravimo scenarij - dogodek.

«  Ustavimo igro (STOP), tik preden se obic¢ajno zgodi nezeleno
vedenje, in iS¢emo drugacno resitev (zeleno vedenje).

- Igralci odigrajo predloge ucencev.

e Ucenci oblikujejo nov scenarij s tem vedenjem
(pravilom).« (Jurisi¢, 2018b, str. 42)

e PrimlajSih uéencih je preizkusen pripomocek lutka -
z njo ustvarjamo igro vlog.

-

V procesu ucenja spodbude postopno
zmanjsujemo alijih, ¢e je vedenje Ze posploseno,
celo ukinemo.

@ —u)

-
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. NE_MORAM OBUT SPOSOIENE SOLSKEEEEEE

|

INJ0 24 NAGRADD OPRAVLIAS
$E DODATMI TEDEN.

Ucne priloznosti za ucenje pravil:

S posnemanjem,

z opazovanjem nezelenega vedenja,
s ponavljanjem Zelenega vedenja,

z Zetoniranjem/nagrajevanjem,

z namigi ali opomniki,

z igro vlog.

Odzivanje na upostevanje pravil na ravni Sole in razreda:

krepitev s pozornostjo (pritrdilni pogled, pomezik, potrepljati
ucenca, petka z roko, Zetoni, nalepke...),

ustna, pisna pohvala (opis Zelenega vedenja),

krepitev v obliki nagrade (nematerialna - privilegij: podaljsani
¢as v igralnem kotic¢ku, daljsiizhod ..., materialna - knjiga)
(Jurisi¢, 2018b).

Odzivanje na neupostevanje, krsenje pravil:

Uporabimo vec spodbude, ki jo ponudimo pravoéasno
(konkretno navodilo, namig — opozorilo, seznam, opomnik,
s kretnjo, vzorom oz. demonstriranjem Zelenega vedenja,
telesnim vodenjem, pozornostjo ...).

Podpremo poucevanje s krepitvijo, nudimo podporo

s ponavljanjem, uporabimo logi¢no posledico, ki omogoca
ucenje iz napak.

Pravila zapiSemo in vizualno opremimo tako, da so duhovita
in zanimiva, razumljiva razli€nim ciljnim skupinam (glede na
starost, razvojno stopnjo, specifiko oddelka).

VZGOJNI
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»Pohvala je eno najpreprostejsih in najmocnejsih
orodij za vkljucevanje in motiviranje ucencev.
Ob uc¢inkoviti uporabi lahko pohvala spremeni
vedenjske izzive in izboljSa odnos uéencev
do uéenja.« (Morin, b, b. d., odstavek 1)

Nagrajevanja, pohvale na ravni Sole, razreda

Osebna pohvala, pohvala na podlagi napredka in pohvala za speci-
ficno vedenje so tri glavne vrste pohval. Osebna pohvala se nanasa
na naravne talente in sposobnosti in zato ni tako primerna. Ucencev
ne spodbuja k tveganju in preizkuSanju novih stvari zaradi obéutka
varnosti in strahu pred razkritjem, da so kje $ibki in ranljivi. Pohvala
na podlagi napredka ucenca uci, da svoje delo, vedenje lahko nadzo-
ruje, ga opolnomoci, da se spopada z novimi izzivi. Pohvala za speci-
ficno vedenje daje uc¢encem informacijo, kaj delajo pravilno, kaj se
od njih prié¢akuje. Ko u¢encu iskreno izkazemo odobravanje in jim po-
vemo, kaj so dobro naredili, so se Se bolj pripravljeni truditi in iskati
uéinkovite strategije za premagovanje ovir. (Morin, b, b. d.)

Preden zaénemo sistematiéno uvajati pohvale na ravni Sole,

je pomembno, da:

- sedogovorimo, kaksna pravila vedenja veljajo na ravni Sole, in
pravila zapiSemo, jih opremimo s sliko in obesimo na vidno mesto,

e oblikujemo merilo, ki ga bomo uporabili za vrednotenje
Zelenega vedenja, in krepitelje za izkazovanje Zelenega vedenja.

Nagrajevanja, pohvale - na ravni razreda.

«  Ucitelj razrednik septembra oblikuje nekaj pohval, nagrad,
ki so prilagojene razredu in posameznikom v razredu.

- Dabibila pohvala uéinkovita, morajo uéenci vedeti, kaj se od
njih pricakuje. Doloé¢imo merilo, ki ga uporabimo za
vrednotenje naloge ali vedenja, ki ga pri¢akujemo.

- Zagotovimo pozitivne povratne informacije, ki jih uéenci lahko
neposredno uskladijo s pri¢akovanji.

e Ucitelj pohvali proces in napredek, ne le rezultat.

«  Ucinkovita pohvala je osredotoéena na vedenje, na trud
in vztrajnost.
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OREVD POHVAL

Dobra dela vedno pohvalimo. Pohvala postane spodbuda zame in zate.

« Pohvalanaj bo iskrena in naj izraza ¢ustveno naklonjenost.

«  Ucitelj naj upoSteva osebnost posameznika: za nekoga je lahko
pohvala pred celim razredom breme, za drugega prednost.

e Pohvala naj ne zajema primerjave z drugimi vrstniki, pohvalimo
napredek, trud doloéenega ucenca ali skupine ucencev.

e Izogibamo se sploSnim trditvam, kot so: »Super, bravo, dobro si
to naredil ...« (Morin, b, b. d.)

PriloZnosti in spodbude k pozitivnhemu vedenju,
ki jih uspeSno uporabljamo v Solah

Crta zaupanja - je namenjena ucencem in starsem, da se ob ¢rti poslovijo
in naprej gre otrok sam.

Spodbudne misli, ki so name3cene po Soli in domu - nas motivirajo in spodbujajo.

Skrinjica vpraSanj - za vprasanja ucencev in dijakov.

Detektiv reda - spodbuja pozitivno vedenje ucencev.

Koticek za umirjanje in druZenje - spodbuja pozitivno vzdusje, daje mozZnost
za spremembo pocutja, vedenja.

Klopca prijateljstva - omogoca reSevanje sporov s pogovorom, klepet s prijateljem.

Sestanki razreda, jutranji krog - omogocajo moznost izraZzanja, sporocanja pocutja
in moznost spremembe, reSevanja.

Urnik razreda, svetovalne in tehnicne sluzbe na Soli - omogoca obcutek varnosti,
organizacijo in realizacijo.

Pisma ucencem - ucitelj ob koncu tedna vsakemu ucencu napiSe kratko pismo
s pohvalami in izpostavi specificno pozitivno vedenje.

Predstavitev plakata pri ucni uri - ucitelj spodbudi u¢enca, da sam oceni svojo predstavitev,
izpostavi, kaj je naredil dobro, se pohvali za uspedno opravljeno nalogo.

U€enec si nagrado v okviru formativnega spremljanja pri Zetoniranju po opravljeni zadolZitvi
med ponujenimi mozZnostmi izbere sam, ucitelj ga le spodbuja.

VZGOJNI NACRT— IZHODISCA VZGOJNEGA DELOVANJA V CJL
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NASVET

Namen sre€anja razreda/skupine:

nacrtovanje dogodkov
medsebojna podpora
ucenje vedenja
medsebojna pohvala
reSevanje tezav ...

Napotki za srecanja:

Redno na urniku.

Sedenje v krogu.

Doloéena struktura razrednega sestanka in sestanka
Solske skupnosti.

Zanimiva in koristna popestritev - uporaba predmetov,
ki dolo¢ijo, kdo ima besedo.

Delavnice socialnih - izkustvenih veScin

Delavnice socialnih ves¢in izvajamo na vseh ravneh piramide vedenj-
skega kontinuuma. Na prvi ravni jih izvajamo na ravni celotnega ra-
zreda - gre za manj usmerjeno in bolj sploSno poucevanje socialnih
veS$éin. Na drugi ravni so te delavnice bolj usmerjene na posamezne
ucence in posamezne tematike, na tretji pa bolj individualizirane.

Socialne vescine so za posameznika zelo pomembne v interakciji
z drugimi. Stopnja razvitosti vpliva na priljubljenost, sprejetost. Z
njimi posameznik uresnicuje oz. zadovoljuje svoje potrebe v social-
nem okolju. (Collins in Collins, 1992)

»Socialno in ¢ustveno ucenje je proces pridobivanja in uéinkovito
uporabljenega znanja, staliS¢ in ve$¢in, ki so pomembni pri prepozna-
vanju in obvladovanju custev; razvoju ¢uta in skrbi do drugih, spreje-
manju odgovornih odlocitev; vzpostavljanju pozitivnih odnosov in
ustreznega ravnanja v tezjih situacijah.« (Agliat idr., 2020, str. 10)

Delavnice izvajajo svetovalne delavke, drugi strokovni delavci
Sole ali zunanji strokovnjaki v okviru razredne skupnosti, v obliki
preventivnih skupin, interesnih dejavnosti.

Vsebine lahko vsebujejo naslednje teme: samozavedanje, samo-
kontrola, odgovorno sprejemanje odlolitev, veS¢ine, potrebne za
vzpostavljanje odnosov, socialno zavedanje, prepoznavanje in izraza-
nje ¢ustev, vloga motivacije pri u¢enju, zastavljanje osebnih ciljev, de-
lovanje spomina in pozornosti ...

Srecanje razredne in Solske skupnosti

Sreéanja razredne skupnosti omogocajo u¢encem ucenje sodelovanja,
posluSanja, vzajemnega spoStovanja ter skupnega resevanja izzivov,
ki so izhodisce za oblikovanje uénih priloznosti za poucevanje vede-

nja. Ob nizanju predlogov iS¢ejo resitve.

VZGOJNI NACRT— I1ZHODISCA VZGOJNEGA DELOVANJA V CJL 15



Urniki zaporedja dejavnosti v razredu,
aktivnosti na Soli, urniki dela posameznih sluzb.
»Ce je vnaprej dolo€eno, gre lazje.«

Urnik omogoca, da uc¢enci in osebje v Soli vedo, kako bodo sledile de-
NASVET ;@ javnosti, kdaj se lahko s kom (na primer s psihologinjo) sre¢camo, ¢e jo
potrebujemo. Urniki zmanjsajo strah pred negotovostjo, motivirajo
Urnik razreda/skupine ucence za delo, ker omogocajo uvid v naslednje dejavnosti.
- prikazuje zaporedje dogodkov posameznega dne Individualne urnike za posameznega ucenca je priporocljivo
ali daljSega ¢asovnega obdobija, oblikovati skupaj z u¢encem. Aktivna vkljucitev u¢enca v nacértova-
 jenavidnem mestu v skupini, nje ima posledi¢no motivacijsko vlogo pri upostevanju le-tega in pri
e jevizualno podprt, sami izvedbi.
+ seonjem pogovorimo najutranjem krogu ali sre¢anju
razredne skupnosti.

Oblike nagrad: @
pohvala, pozornost, priljubljena dejavnost, predmet,

podaljsan ¢as priljubljene dejavnosti ... po izrazenem
Zelenem vedenju.

V jutranjem krogu naredimo urnik zaporedja
dejavnosti in mu sledimo tekom celega dneva.
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Krepitev odnosa med uciteljem in uéencem

Ucitelj daje zgled drugim, ko je:
' kompetenten, Sola ima poleg izobraZevalne tudi vzgojno nalogo. Pri doseganju
® - samozavesten, vzgojnih ciljev smo vkljuceni vsi v Soli.
e osebnostno zrel, Ucenci se v Soli srecajo s Stevilnimi vedenjskimi vzorci. Preko po-
«  motiviran, snemanja vedenja se ucijo socialnih ve$¢in. Pomembno je, da prevza-
. spro§éen. mejo tiste vesc¢ine, ki so skladne s pravili in odrazajo spostovanje in so-

delovanje. Veliko jih odrasli lahko nau¢imo Ze s pozitivnim zgledom.

Avtoriteta se zgradi, ko uéenec zaupa ucitelju.
.

Ucenec se pocuti varno.

i

Zaradi dobrega pocutja naredi vec.

4

Zaradi odnosa ima delo smisel.

Kako ucitelj vzgaja z zgledom?

Ucenca opolnomoci za reSevanje Ucencu ponudi obcutek, da se Ucencu pomaga razviti obCutek za
lastnih teZav in konfliktov. zaveda svoje lastne vrednosti drugega, pokaZze, kako biti strpen.
in svojih pomanjkljivosti.

Tudi sam sem imel v tvojih letih tezave Ucencu razlozimo, zakaj se nekdo Ucencu ozavestimo Custva v doloCeni
s pisanjem vejic, pri matematiki pa obnas.a kot razredni klovn in kaj Iahkp situaciji; ob igri ylog preigravamo,
sem bil dober, kot si ti sedaj. naredimo, da pomagamo spremeniti kako bi reagirali hkrati pa ozavestimo
' vedenje posameznega ucenca. neprimerne odzive/reakcije.
J J
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Pri names$canju novih aplikacij, napisov, namigov na stene
Solskih prostorov pa moramo razmisliti, kaj Zelimo doseci,
sporociti, komu so namenjeni, da bomo usmerili pozornost in
spodbudili razmisljanje uéencev, ker lahko s prevec pisanimi
prostori, polnimi aplikacij, doseZemo negativni uc¢inek.

Kako postanem ucitelj, ki vzgaja z zgledom?

Pogosto si zastavljamo naslednja vprasanja:

e Kajmejedolocena situacija naucila?

- Kako sem reagiral v doloceni situaciji?

- Iz katerega prevladujoéega Custva sem reagiral?

«  Kaksne strahove/dvome/pomisleke morda nosim v sebi in imam
zaradi njih slabsi odnos z ucenci?

Ko bolje razumemo sebe, laZje razumemo druge

Ucitelj se lazje poveze s svojimi uéenci, ko se zaveda lastnih vzorcev, ki

jih nosi v sebi, in nac¢ina, kako se odziva, kako se pocuti, kaj si zeli, kaj

mu ustreza in kaj ne. U¢itelj, ki ozaveSc¢a in razume svoja ¢ustva in od-
zive, mnogo lazje razume potrebe in vzgibe svojih ucencev in se temu

primerno tudi odziva.

Strukturirano Solsko okolje

Sola je prostor, kjer uéenci prezivljajo najveé¢ ¢asa in kjer se razvijajo
na vseh podroéjih. Ureditve Solskih prostorov morajo zagotavljati
prijetno pocutje, varnost, spodbujati ustvarjalnost ter omogodciti ure-
jenost, red in utecenost zZivljenja in dela z namenom, da lahko uéenci
in dijaki napredujejo.

Z urejenimi prostori, poucevanjem rutine, urniki, pripomocki
prispevamo k dobremu pocutju uéencev ter zmanjSamo povode za
nezelena vedenja. Za uéence je pomembno, da fizicno uéno okolje
nudi zanje ¢im manj motecih drazljajev, ki bi poslabs$ali zbranost in s
tem povzrocili slabSe spremljanje pouka. Po dolo¢enem ¢asu prilago-
ditve zmanjSujemo in poskusamo ucenca s strategijami priuéiti ¢im
bolj obi¢ajnega funkcioniranja v oddelku oz. Solskem okolju.
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Prilagoditve u¢nega okolja za uc¢enca z izrazitimi nezelenimi
vedenji strokovni tim oblikuje na vseh ravneh:

e prilagoditve prostora,

- prilagoditve socialnega okolja,

- prilagoditve programa in na¢ina dela (Jereb, 2011).

Prilagoditve u¢nega okolja za u€enca z izrazitimi neZelenimi vedeniji:

Prilagoditve prostora

Prilagoditve socialnega okolja

Prilagoditve programa in nacina dela

* vkljucitev u¢enca v oddelek, v katerem so vkljuceni
ucenci, ki jih neZeleno vedenje posameznika ne bo
spodbudilo k posnemaniju ali k vedenjskemu
izbruhu;

* moznost umika ucenca z nezelenim vedenjem iz
razreda (sprehod, senzorna soba, kabinet,
telovadnica, dvorisce);

* moznost zacasnega umika drugih ucencev iz
razreda;

* odstranitev nevarnih predmetov z dosega ucenca;

* koticki v razredu za sprostitev, odmik, igro ...; - lastni
koticek v razredu;

* sedeznired;

* urejen razred, prostor, oznacen z graficnimi in
slikovnimi simboli, na vidnem mestu izobesena
pravila vedenja v obliki podporne in nadomestne
komunikacije;

* izobeSen vizualni urnik,

* vsakodnevne stvari imajo stalno mesto.

* podajamo specifi¢ne povratne informacije,
ki se nanasajo na ucencevo Zeleno vedenje;

* jasna pravila in pricakovanja o ucencevem vedenju
(ucitelj je model);

* dnevna rutina, jutranji krog;

* vkljucitev ucenca v individualne svetovalne
pogovore pri svetovalni delavki z namenom
premagovanja tezav na podrocju vedenja
in Custvovanja;

* uvedemo vec skupinskih dejavnosti, kjer je ucenec
z nezelenim vedenjem uspes3en, in tako pridobi
pozitiven odziv sovrstnikov;

* sodelovanje oz. napotitev u€enca/dijaka k zunanjim
strokovnjakom (pedopsihiater, psihoterapevtska
pomo¢, Center za pomo¢ mladim, Clovek za druge,
Mladinsko klimatsko zdraviliS¢e Rakitna, Center
za zdravljenje bolezni otrok Sti¢na, Muza ...).

e vrste in oblike dela prilagodimo ucencevim
sposobnostim ob upoStevanju zastavljenih ciljev
v IP; - v ospredje postavimo cilje s podro¢ja
socializacije, komunikacije in vedenja, ostale
izobraZevalne cilje ohranjamo;

* dogovorimo se za nacin sodelovanja s starsi,

* Solske zaposlitve oblikujemo tako, da je u¢enec ob
njih uspesen;

* dogovorimo se o $olanju po pedagoski pogodbi,
ki u€encu omogoci nadaljevanje in dokoncanje
osnovnoS3olskega programa;

* timsko delo ucitelja: kooperativno poucevanje,
intervizija (podpora sodelavcev pri reSevanju tezav),
dobra komunikacija med uciteljem, delavci
svetovalne sluzbe, ostalimi delavci na Soli in starsi,
drugimi strokovnimi sluzbami in druStvi izven nase
ustanove.

Prirejeno po Jereb, A. (2011). U¢no okolje kot dejavnik pomoci ucencem z

uc€nimi tezavami. V S. Pulec Lah in M. Velikonja (ur.) Ucenci z u¢nimi teZavami -

Izbrane teme (str. 68-79). Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta.
http://www.ucne-tezave.si/files/2016/10/1_-1zbrane-teme.pdf
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Sodelovanje s starSi na prvi ravni
piramide vedenjske podpore

- StarSe povabimo Ze k sodelovanju pri pripravi vzgojnega nacrta
CJL - predstavimo jim osnutek in se dogovorimo o morebitnih
dopolnilih. Tudi ta vzgojni naért je usklajen s starsi na svetih
starSev.

- Nazacetku Solskega leta na roditeljskih sestankih predstavimo
vzgojni nacrt CJL in oblike vzgojnega delovanje Sole in
strokovnih delavcev - poudarek dajemo prvi ravni vedenjske
podpore, torej preventivnim dejavnostim.

e Naroditeljskih sestankih naredimo analizo vedenjske situacije
in se dogovorimo za usklajeno delovanje. Poroéamo jim o
napredovanju na vzgojnem podrocju (dobre novice) in
vedenjskih izzivih ter ukrepih, ki jih uvajamo za preprecevanje
nezelenega vedenja.

- StarSem lahko posiljamo tudi usmerjena sporocila, ki zadevajo
specifiéno vedenje njihovega otroka. Obvestimo jih o izreceni
pohvali ali nezelenemu vedenju ter posledicah, ki smo jih
dolo¢ili za to vedenje.
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Za neZelena vedenja, ki Se ne trajajo dolgo,
se pojavljajo pogosto, a niso zelo intenzivna.

Usmerjeni postopki
Ko preventivne dejavnosti niso dovolj

¢asih ugotavljamo, da s preventivnimi strategijami ne doseZemo
VCiljnega vedenja pri vseh ucencih. Lahko se zgodi, da se pri posa-
meznih uéencih kljub uporabi preventivnih dejavnosti nezeleno ve-
denje celo okrepi. V tem primeru uporabimo bolj k posameznemu
ucencu ali skupini uéencev usmerjene postopke (Stosi¢, 2014), primer-
ne za nezelena vedenja, ki Se ne trajajo dolgo, se pojavljajo pogosto in
niso zelo intenzivna. vedenja, ki Se ne trajajo dolgo, se pojavljajo po-
gosto a niso vedenja, ki Se ne trajajo dolgo, se pojavljajo pogosto a niso
zelo intenzivna.

Kaj so usmerjeni postopki?
So naértovani odzivi ucitelja na konkretno nezeleno vedenje uéenca:
a) usmerjena podpora ucencu, ki izraza neZeleno vedenje,
b) pristopi, ki jih uéitelj ob pojavu nezelenega vedenja vpelje
pri svojem vzgojno-izobrazevalnem delu v razredu,
c) delavnice socialnih vesc¢in, ki so nac¢rtovane glede na namen
in ciljno usmerjene.

Ob katerih nezelenih vedenjih jih vpeljemo?

Ob tistih, ki Se ne trajajo dolgo, se pojavljajo pogosto in niso zelo in-
tenzivna. Torej ob vedenjih, ki niso nevarna za posameznika, a ogro-
Zajo njegov splosSni razvoj (Stosi¢, 2014).

Kdaj jih vpeljemo?

Ko se neZeleno vedenje kljub preventivnim strategijam Se vedno poja-
vlja in sta pogostost pojavljanja in intenziteta vedji.
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Kaj je njihov cilj?

Cilj je zmanjSevanje nezZelenega vedenja. Na to lahko vplivamo s po-
stopki krepitve Zelenega vedenja, spremembami drazljajev v okolju,
nudenju ve¢ moznosti izbire, s poucevanjem Zelenega vedenja, pouce-
vanjem samonadzora, komunikacijskih in drugih socialnih spretno-
sti ter z odzivanjem na vedenje s spostovanjem in na nacin, ki ga bo
ucéenec obcutil kot varnega (Jurisi¢ in Kodric, 2014).

Zakaj ukrepati?
Izvedbo in odzive uc¢enca na usmerjene postopke Nezeleno vedenje ovira vzgojno-izobrazevalni proces ter negativno
belezimo v preglednicah 1, 2 in 3, ki so priloZzene vpliva tako na u¢enca z neZelenim vedenjem kot tudi na ostale vrstni-
® obkoncupoglavja. ke. Vpliva tudi na $ir$o socialno okolico na ravni $ole in druZine.

Ogrozen je splos$ni razvoj uéenca, to vedenje ga ovira pri pridobivanju

pomembnih izkuSenj, pri ucenju, igri z vrstniki. Za ucenca z nezele-
nim vedenjem so posledice lahko neugodne takoj ali ¢ez ¢as. Mogoce
ucenec v doloceni situaciji z nezelenim vedenjem pridobiva pozor-
nost in mu to ustreza, kasneje pa sledijo neugodne posledice v obliki
slabSega uspeha, vzgojnih ukrepov ali neugodnega odziva tako od vr-
stnikov kot od odraslih (Nelsen idr., 2008).
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Pozitivni time-out

e Koticek za umik izberemo in uredimo
skupaj z ucenci.

- Dolo¢imo vedenja, zaradi katerih ucenec potrebuje
odmor, ter nacin vracanja k aktivnosti.

«  Pogovorimo se o na¢inu uporabe koticka, da ne pride
do namernega izrazanja neZelenega vedenja.

- Dogovorimo se o ¢asu umika in kdaj uéitelj povabi
ucenca nazaj (Nelsen, 2014).

Usmerjena podpora ucitelja u€encem, ki izraZzajo nezeleno
vedenje, glede na njihovo zrelost in intenziteto pojavljanja
neZelenega vedenja:

»  Ucitelj prilagodi u¢no okolje in usmerjeno poucuje vedenje,

- zmanj$a ali poveca zahteve (manj ali bolj zahtevne naloge, manj
ali ve¢ nalog, dovoli/odstrani uporabo pomagal, ve¢/manj
prilagoditev; ko ucenec dokonca nalogo, si lahko sam izbere
novo v zbirki dodatnih nalog v za to namenjeni $katli ...),

e uvede spremembe v okolju, ki bilahko zmanjSale vznemirjenost
osebe (npr. slusalke, ki si jih otrok nadene ob hrupu; nadomestimo
uro, ki tiktaka, s tiho uro; samostojno sedenje u¢enca v klopi, sedenje
bliZe tabli; uporaba elastik, navezanih pod mizo, za nemirne otroke;
Zogice za stiskanje, Zoge za sedenje namesto stola, nesvetleéa povrsina
mize; omogoc¢imo koticek za umirjanje; reorganizacija klopi ...),

e opozorinaZeleno vedenje pred aktivnostjo ali ob pojavu
neZelenega vedenja,

«  uporabi namig, opomnik (besedni, slikovni, s kretnjo) pred
aktivnostjo,

«  preusmeri neZeleno vedenje z opomniki (besedni, slikovni, s
kretnjo), s telesnim vodenjem,

«  spozornostjo, zamenjavo dejavnosti ...,

e pripraviindividualne urnike z zaporedjem dejavnosti,

« omogo¢idogovor o moznostih gibanja po razredu med poukom:
kako, kdaj, zakaj,

«  pripravi $katlo s Solskimi potrebsc¢inami za izposojo,

e uporabi humor brez sarkazma - sprostitev,

- dolodi cas, ki ga namenimo samo enemu ucencu,

« omogoci umik - pozitivni time out, ki omogoca u¢encu in uéitelju

e umiritevin nudi ¢as za samoregulacijo, lahko pa se ta ¢as izkoristi,

- daseucdenec pripravi na novo aktivnost.

Morin, a, b. d. / Regis College Online, b. d. / Simpson, b. d.
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Nekaj strategij, ki jih ucitelji vpeljujemo pri svojem vzgojno-
izobrazevalnem delu v razredu ob pojavu neZelenega vedenja

) » Uporabimo razliéne metode pristopa (nastetih le nekaj):

NASVET 59
« Individualni pogovor z ucencem in/ali skupni pogovor z uéenci

- Grajadejanje/vedenje, ne osebe. na sreé¢anju razredne skupnosti.
«  Uporabijaz sporocila.
«  Poslusa, ne sodi. - Strategije negativne posledice, ki delujejo spodbudno
«  Vodido uvida problema. Odvzem bonitete (pozornosti, necesa prijetnega — ostane brez
«  Spodbudi k iskanju resitev. igre, brez prostega ¢asa, izhoda)
«  Dogovori se o posledicah, ki jih je mogodée izpeljati. - Jasno opredelimo, kaj odvzamemo, zakaj odvzamemao, za
«  Doloc¢irok za izpeljavo dogovorjenega. koliko casa, kaj oz. katero Zeleno vedenje od u¢enca v tem
- Jedosleden, pozoren na majhne korake. ¢asu pricakujemo.

e Ucencu omogocimo, da si odvzeto boniteto pribori nazaj z

izkazanim Zelenim vedenjem.

Primer:

Ucenec v prostem ¢asu, z dovoljenjem hi$nika, rad ureja okolico

doma, to delo mu veliko pomeni. Zaradi neZelenega vedenja

(ne pospravi stvari za seboj) mu je ta privilegij odvzet za 2 tedna.

Boniteto si lahko pribori pred¢asno nazaj, Ce izkaZe zeleno

vedenje:

e Pospravi svoj kroznik in pribor z mize v pomivalni stroj po
vecerji in pobriSe mizo -1 kartoncek (»Bravo, uspelo tije!«).

- Pospravi zvezke, puscico po u¢ni uri v torbo, pobrise mizo -
1 kartoncek.

Podpora:

1. teden: Ucencu pred uc¢no uro in vecerjo predstavimo moznost

za pridobitev kartoncka.

2. teden: Pred u¢no uro in vecerjo nastavimo kartoncéke pred

ucenca in ga vprasamo, ali ve, kaj to pomeni.
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3. teden: Brez besed postavimo kartoncke pred u¢enca na vidno
mesto.
Merilo: za 4 kartoncke se mu zbriSe 1 dan odvzema.

- Strategije logi¢ne in naravne posledice - izpelje se takoj po

neZelenem vedenju.

Posledice, ki so usmerjene k resitvi (formula PSRK):

- Povezane (z otrokovim vedenjem),

«  Spostljive (brez krivde, sramu, bolecine, naj bodo
predstavljene prijazno, a odlo¢no),

- Razumne (z vidika otroka in odraslega),

- Koristne (da pomagajo, namesto da bi bolele) (Nelsen, b. d.).
Zunko Vogrinc idr., 2018.

«  Moznost izbire
Ucitelj ponudi uéencu najvec 3 izbirne moznosti. S tem jim omo-
goci, da pridobijo nadzor nad svojo odlocitvijo - lahko vplivajo na
obliko posledice in dobijo moZnost pozitivne izku$nje. MoZnosti
naj bodo vizualno podprte, zahteva izbire naj bo kratka in jasna.

Formativno spremljanje vedenja
«  Ucitelj zucencem oblikuje namene ucenja

To je spodbudna metoda, ki nudi psiholosko varnost in spro$¢eno

N - Formativno spremljanje v podporo uc¢enju Zelenega vedenja
{ [ 1 J vzdusje, daje uéencu vpogled v lastno vedenje in moznost za uce-

in kriterije uspesnosti. nje ustreznejSega vedenja. UCenec na ta nacin razume, zakaj je to,
- Ud¢itelj podaja sprotne, razumljive, jasne povratne kar poc¢ne, pomembno zanj, ima moznost dialoga in sam lahko

informacije, povezane z namenom ucenja vpliva na dogajanje, ucenje (Novak idr., 2018).

in kriterijem uspeSnosti. Bezic¢ idr., 2019. / Novak idr., 2018. / Rogi¢ Ozek in Dobravc, 2019.

e Ucenec samovrednoti dosezke na podlagi dogovorjenih
kriterijev (Zavod RS za Solstvo, 2021).
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Ucenci lahko sami predlagajo nacine za umirjanje.

Delavnice socialnih vescin, ki so nacrtovane
glede na namen in ciljno usmerjene

Praviloma jih vodi svetovalni delavec.

Delavnice socialnih veséin, kjer ucenci krepijo:
«  komunikacijo,

« izrazanje in razumevanje ¢ustev,

e dejavno vkljucevanje v igro in skupino,

«  poslusanje drugih,

- obvladovanje frustracij,

« sledenje navodilom,

- sodelovanje,

«  skrbzase in za druge,

e razumevanje in konstruktivno reSevanje tezav oz. konfliktov,
< asertivnost.

Ce vsa ponujena podpora preventivnih, individualnih in skupinskih
usmerjenih postopkov ne vpliva na spremembo neZelenega vedenja,
sledi prehod v intenzivni program. U¢itelj skupaj s svetovalno delavko
pregleda, kaj je bilo do tega trenutka Ze storjenega s preventivno in
usmerjeno pomoéjo uéencu, nato pa pripravita nacért individualizirane
podpore. V pomo¢ pri razgovoru s svetovalno sluzbo oziroma na tim-
skem sestanku so podatki v preglednicah (Usmerjeni postopki 1 - Oce-
na uspesnosti usmerjene podpore; Usmerjeni postopki 2 - Ocena uspe-
$nosti strategij; Usmerjeni postopki 3 - Delavnice socialnih ves¢in).
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Sodelovanje s starsi na drugi ravni
piramide vedenjske podpore

«  Komunikacija s starsi je na tej ravni Ze bolj usmerjena k
posameznim uéencem oz. skupinam ucéencev.

e StarSem na govorilnih urah pojasnimo nacin in rezultate nasega
delovanja, napredovanje in nadaljnje ukrepe.

- Ceseucenec udelezuje delavnic za krepitev socialnih ve$éin, o
tem starSe predhodno obvestimo. S starsi uéencev z nezelenim
vedenjem smo v tedenski komunikaciji. Poro¢amo jim o
napredovanju njihovega otroka na vzgojnem podrocju (dobre
novice) in o vedenjskih izzivih ter ukrepih, ki jih uvajamo za
preprecevanje nezelenega vedenja. Hkrati od starsev pridobimo
informacije o otrokovem vedenju doma.

e StarSem pogosteje kot na prvi ravni podpore poSiljamo tudi
usmerjena sporocila, ki zadevajo specificno vedenje njihovega
otroka. Obvestimo jih o izreceni pohvali ali neZelenem vedenju
ter posledicah, ki smo jih dolo¢ili za to vedenje. S starsi se
dogovorimo, da nam tudi sami posiljajo informacije o vedenju
doma (za katera vedenja dobi nagrado, za katera grajo ...). Glede
na informacije o vedenju v $oli in vedenju doma svetujemo
starsem, kako izboljsati njihovo vzgojno delovanje. OpiSemo
jim, kaj deluje v prid pozitivnemu vedenju, kaksne so nasSe
izkuSnje, in prisluhnemo njihovim izkusSnjam.

« Naroditeljskih sestankih naredimo analizo vedenjske situacije
in se dogovorimo za usklajeno delovanje.
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Podpora

Kratek opis konkretne podpore,
Kaj ste naredili, uporabili

1 - neuspesno

2 - zadovoljivo
3 - uspesno

4 - zelo uspesno

ZmanjSam ali pove¢am
zahteve.

Odstranim draZljaje.

Uporabim namige,
opomnike pred aktivnostjo.

Preusmerim nezeleno
vedenje z opomniki
(besedni, slikovni, s kretnjo),
s telesnim vodenjem,

S pozornostjo, zamenjavo
dejavnosti.

Opozorim na pri¢akovano
vedenje.

Pripravim individualni urnik
z zaporedjem dejavnosti.

Dogovorim se 0 moznostih
gibanja po razredu med
poukom (ko dokoncas
nalogo, gres lahko po list
za dodatno aktivnost ...).

Podam mozZnost izbire,
najvec 3 (kot preventiva
ali ob pojavu neZelenega
vedenja).

Skupaj z u¢encem dolo¢im
¢as, namenjen njemu
(pogovor, sprehod, igranje
druzabne igre ...,

ne ¢as za ucenje).

Ucencu omogoc¢im pozitivni
time-out.

Usmerjeni postopki 1

Ocena uspesnost
usmerjene podpore

IME UCENCA:

NEZELENO VEDENJE:

Uciteljeva usmerjena podpora u¢encem,
ki izrazZajo neZeleno vedenje - mozne intervencije

Kriterij ocenjevanja:

zoceno od 1do 4 opredelimo, v kolik$ni meri je bila uéiteljeva
podpora uéinkovita oz. je pripomogla k zmanj$anju neZelenega
vedenja.
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Usmerjeni postopki 2

Ocena uspesnost
strategi

Strategije, ki jih uéitelj ob pojavu neZelenega vedenja
vpelje pri svojem vzgojno-izobrazevalnem delu v razredu.

Kriterij ocenjevanja:

zoceno od 1do 4 opredelimo, v koliksni meri so bile uéiteljeve
strategije u¢inkovite oz. so pripomogle k zmanjSanju neZelenega
vedenja.
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Ocena uspesnosti strategij

Strategije

Primer

1 - neuspesno

2 - zadovoljivo
3 - uspesno

4 - zelo uspesno

Individualni pogovor:
Grajam dejanje/neprimerno vedenje, ne osebnosti.

Pravilno: »Ce si Zeli$ od koga kaj sposoditi, ga prej vprasas.«
Nepravilno: »Zelo si nesramen, ker si Mihu vzel lepilo, ne da bi ga vpra3al.«

Uporabim »jaz sporocila.

»Tvoje zamujanje nam povzroca tezave. Kadar zamudi$, moram prekiniti z razlago,
in to je motece, vsi postanemo razburjeni.«

Ucencu postavljam radovedna vprasanja.

»Zakaj«, »kaj«, »kako«.
Ta vprasanja ucencu kazejo, da mu resnicno zelim prisluhniti.

PosluSam, ne sodim.

Aktivno poslusanje pomeni, da ponovim, kar mi je otrok rekel.
»Ce prav razumem, si jezen na ucitelja Sportne vzgoje, ker ti ni dovolil,
da bi pri ocenjevanju ponovil skok v daljino?«

Vodim do uvida problema.

Ucencu/dijaku povem:
»Prisluhni, kako jaz to vidim.« OpiSem situacijo in svoja Custva, razmisljanja.
Vprasam, ali se strinja, da je moZno, da jaz vidim drugace, ter kak3na se mu zdaj zdi tezava.

Spodbudim ucenca, da sam predlaga reSitev, ali u¢ence v
razredu, da predlagajo resitve.

»Kaj ti predlagas?«
»Kaksna je tvoja ideja za resitev te situacije?«

Skupaj izbereva eno od moznih in najbolj primernih resitev.

NapiSemo 3 mozZnosti na papir in se o vsaki pogovorimo.

Skupaj dolociva ¢asovni okvir, v katerem se zadeva izpelje, uredi.

Dogovore hranimo v IP, podpisane s strani u€enca in ucitelja.

Dogovor kot opomnik zapiSemo v zvezek/belezko/moj Solski dnevnik/koledarcek/telefonski opomnik.

Uporabim metodo 1, 2, 3; Ce Stetje ne deluje, ucencu
omogocimo 5-minutni odmor.

* Na zaCetku leta z ucenci sestavimo seznam vedenj, pri katerih
bomo 3teli. Ta metoda je lahko del razrednih pravil.

Med Stetjem 1 in 2 naj preteCe vsaj 5 sekund; seStevamo oz. odStevamo ves ¢as pouka:
»To je ena,« Ce se enako ali podobno neZeleno vedenje ponovi ¢ez eno uro: »To je dva.«

Ucencu dam 5 minut odmora
(Zunko Vogrinc idr., 2018).

Prostor za odmor naj bo izven skupine, lo€en fizi¢no, manj prijeten, ki spodbuja ¢im manj cutnih draZljajev.

Naj bo namenjen umirjanju, procesiranju ¢ustev, ne pa ugodju (da bi u¢enci namerno Zeleli tja).

Lahko riSejo ali v miru resSujejo naloge.

Naj traja le kratek Cas. UCenec je lahko takrat tudi pod nadzorom drugega deZurnega ucitelja,

vendar se nih¢e v ¢asu odmora ucenca ne sme pogovarjati z njim, komentirati situacije, sprejme ga brez opazk.

Metoda »pozitivni time-out«:
Z ucenci oblikujem koticek, v katerem se nahajajo aktivnosti za
umiritev (Nelsen, 2014).

Koticek izberejo ucenci skupaj z uciteljem, ga skupaj uredijo ter dolocijo vedenja, zaradi katerih u¢enec
potrebuje odmor, ter nacin vracanja k aktivnosti.

Mogoci pripomocki: svetleci kozarec - vulkanski izbruh, pomiritvena 3katla iz vesolja, kozarec dobrih Skratov
in vil, stol ali vreca za umirjanje, Zogice za stiskanje.

Metoda negativne posledice:
Uporabim to metodo;
posledice naj delujejo motivacijsko.

Odvzem pozornosti, neesa prijetnega - ostane brez igre, brez prostega ¢asa, izhoda ...
Povrne Skodo - finan¢no ali s popravilom, podarjenim ¢asom.

Ponudimo jo skupaj z naSo podporo in je u¢enec ne sme dozZiveti kot kazen.

Mirno ozavestimo dogovor, opiSemo dejstva.

Posledice morajo biti osredotocene na reSitev.

Metoda formativnega spremljanja
(Novak idr., 2018; Rogi¢ OZek in Dobravc, 2019).

Skupaj z u¢encem/-ci opredelimo neZeleno in Zeleno vedenje - svoje cilje, ki jih Zelimo dosedi,

namene in kriterije uspesnosti.

Spodbudim ucenca k samovrednotenju zastavljenih ciljev, skupaj z njim dnevno, tedensko evalviram dosezke
(noSenje pripomockov v Solo, kolikokrat mi na skupinskem sestanku uspe, da poslusam vrstnika,

ne vpadam v besedo, vrednotenje predstavitve plakata vrstnika ...).

VZGOJNI
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Datum izvedbe
Vrsta-ime delavnice

Kratek opis delavnice:
namen in cilji, ki naj bi jih uc¢enec dosegel

1 - neuspesno

2 - zadovoljivo
3 - uspesno

4 - zelo uspesno

Usmerjeni postopki 3

Delavnice
socialnih vescin

IME IN PRIIMEK UéENCA, RAZRED:

Delavnice socialnih ves¢in, ki so na¢rtovane
glede na namen in ciljno usmerjene.

Kriterij ocenjevanja:

zoceno od 1do 4 opredelimo, v koliksni meri so bile uéiteljeve
strategije u¢inkovite oz. so pripomogle k zmanjSanju neZelenega
vedenja.
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' Vzgojni opomin je izto¢nica za vzgojni nacrt.

g
Primeri vedenj za 3 raven podpore: Verbalno in telesno @
nasilje do vrstnikov in zaposlenih na Soli, uporaba

nedovoljenih substanc, pogosto izostajanje od pouka ...

Intenzivni programi

ZanezZelena vedenja, ki trajajo dlje, se pogosteje
pojavljajo in imajo vecjo intenziteto.

Ko smo iz€rpali vse moZnosti 1. in 2. ravni,
pa Se vedno ne gre - Intenzivni programi

Intenzivne programe uporabimo pri uéencih, pri katerih so prisotna
vedenja, ki so za posameznikov razvoj, zdravje in varnost pa tudi za
okolico (drugi uéenci in zaposleni) nevarna in nezelena.

Kaj sledi izreku vzgojnega opomina po protokolu,
ki je opisan v pravilih Solskega reda

Zakonodaja navaja: Najkasneje v desetih delovnih dneh od izrecenega
vzgojnega opomina strokovna skupina pripravi individualizirani vzgoj-
ni nacrt (del IP), pri pripravi katerega sodelujejo tudi ucenec in starsi.
Opredelimo, s katerimi postopki smo bili doslej uspes$ni, kako smo delo-
vali na prejs$njih nivojih podpore vedenjskega kontinuuma (izpolnjeni
preglednici z 2. nivoja: Usmerjeni postopki 1 - Ocena uspe$nosti usmer-
jene podpore in Usmerjeni postopki 2 - Ocena uspes$nosti strategij).

e Sledimo uc¢inkoviti vedenjski podpori v petih korakih, ki je
prikazana v grafiéni shemi v nadaljevanju. Pri tem je pomembno
razumevanje funkcije ali namena posameznikovega nezelenega
vedenja - zakaj se neZelena vedenja pojavljajo in kakSnemu
namenu sluZijo, kaj je ucenec s tem vedenjem pridobil oz. éemu se je
izognil, kako na pojav neZelenih vedenj vplivajo dejavniki okolja
(prvi trije pravokotniki v grafiéni shemi). Na podlagi tega
oblikujemo naért spreminjanja neZelenega vedenja (Stropnik, 2014).
Ferlic, 2016. / JuriSi¢, 2016; JuriSi¢, 2017b; Jurisi¢, 2018a; Jurisi¢ 2019. /
Pavlin, 2017. / Stropnik, 2014.
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Individualizirana vedenjska podpora -
postopek analize funkcije vedenja v petih korakih

Opisemo NV

Zberemo podatke

Naredimo Evalviramo nacrt

nacrt podpore

Postavimo
vedenjsko hipotezo

- Vedenje, kiga
lahko opazujemo,
spremljamo in
merimo.

» Izmerimo
pogostost/trajanje/
intezivnost NV.

- RaziSCemo
okolis¢ine NV,
sprozilce NV in
posledice, ki so
sledilo NV.

- Intervjuji ali
vprasalniki za
starse/ucitelje/
ucence.

« Uradnizaznamki,
ABC dnevniki ...
(Jurisic, 2018a; Jurisic,
2019).

- Jepostavljena na » Kako bomo prisli » Tedensko
podlagi analize do ZV? spremljamo
predhodnikov, - Nadomestno spremembo
sprozilcev in vedenje. vedenja, da lahko
posledic. e Kdo, kako in kdaj sproti prilagajamo
—?| . Pove, kaj naj bi bil 2 bo ponudil = naért dela.
vzrok za NV. podporo?

« Dolocitev strategij.

NV - neZeleno vedenje, ZV - Zeleno vedenje

Povzeto po Reeve, C. (b. d.). Five Steps to Meaningful Behavioral Support:
Using the FBA Process. Autismclassroomresources.com.
https://autismclassroomresources.com/five-steps-to-meaningful-behaviora/
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Preglednica ABC nam pomaga poiskati podatke o tem, kaj sprozi neko
neZeleno vedenje, opis tega vedenja in kaksSne posledice sledijo. To
nam omogoca, da izdelamo analizo funkcije vedenja oziroma posta-
vljanje vedenjske hipoteze, kaj potrebujemo, ¢e Zelimo uporabiti
ucinkovite strategije za zmanj$anje nezelenega vedenja in poucéevanje
nadomestnega vedenja (Jurisi¢, 2018a).

Vedenjske hipoteze oz. hipoteze o funkciji vedenja postavimo po
opravljenih posrednih metodah ocenjevanja. Te vedenjske hipoteze
so zgolj domneve, ki jih je treba preveriti (Stosi¢, 2014).

Nadomestno vedenje je na poti od nezelenega vedenja k Zelene-
mu vedenju. Nadomestnega vedenja ucenca u¢imo, kadar je Zeleno
vedenje Se prevec oddaljen cilj. Nadomestno vedenje je za uc¢enca (in
okolico) sprejemljivo, saj ohranja funkcijo ter u¢inek nezelenega ve-
denja.

Primer:

Ce ima uéenec pogoste agresivne vedenjske izbruhe in z njimi doseze,
da zapusti uc¢ilnico (kar mu v $oli omogo¢ijo, da se umiri), to raje omo-
gocimo pod nadzorovanimi pogoji. Z u¢encem se vnaprej dogovorimo
za znak oz. naéin, na katerega javi, da potrebuje odmor, ko je v stiski.
To ni popuscanje, ampak prispevek k samouravnavanju oz. samonad-
zoru in zmanjSevanju agresivnega vedenja ter posledi¢no pot k Zele-
nemu vedenju.

Jurisi¢, 2017a. / Stosi¢, 2014.
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KrSitve pravil in vzgojni ukrepi

Vrste in stopnje krSitev pravil ter vzgojni ukrepi so podrobneje nave-
deni v Pravilih Solskega reda Centra Janeza Levca Ljubljana.

Protokol ravnanja v krizni situaciji

Za ucence z najbolj izrazitim neZelenim vedenjem (kadar je u¢encevo
vedenje nevarno njemu, soSolcem ali drugim osebam) strokovni tim iz-
dela protokol ravnanja v krizni situaciji. Uskladi ga tudi s star§i otroka.

Izto¢nice za protokol:

1. Poskrbimo za varnost vseh udeleZencev (pokli¢emo najbliZjo/
dogovorjeno odraslo osebo, umaknemo ucence ali uéenca,
odstranimo nevarne predmete/pohistvo, u¢enca obvladamo
s strategijami za umirjanje ...).

2. Obvestimo starse in se izjemoma dogovorimo o odhodu domov.

3. Ssoglasjem starSev pokli¢emo pristojne sluzbe za obravnavo dlje
Casa trajajoCega agresivnega izpada (otroska in mladostniska
psihiatrija - narocilo reSilca in posredovanje usposobljenih
zdravstvenih delavcev). Zapis nujnih telefonskih stevilk
hranimo na dogovorjenem mestu, kopije v vsaki ucilnici.

4. Obvestimo vodjo Sole, svetovalnega delavca in mati¢nega
ucitelja, ¢e ni bil prisoten pri dogodku (Uradni zaznamek,
Porocilo o nezgodi).

5. Ponaporniintervenciji uéitelj lahko zaprosi vodjo ali sodelavce
za podporo ali krajsi odmor.

6. Prekinjen je uéni proces, u¢ence pomirimo, razlozimo situacijo
in izkoristimo u¢no priloZnost za socialno ucenje.

7. Sstrokovno skupino oblikujemo individualizirani pristop
ukrepanja za posameznega ucéenca.

8. Naredimo naért vracanja ucenca v razred.

VZGOJNI NACRT— I1ZHODISCA VZGOJNEGA DELOVANJA V CJL 35



Sodelovanje s starsi na tretji ravni
piramide vedenjske podpore

«  Komunikacija s starsi je na tej ravni Ze bolj usmerjena
k posameznim u¢encem oz. skupinam ucencev.

e StarSem na govorilnih urah pojasnimo nacin in rezultate nasega
delovanja, napredovanje in nadaljnje ukrepe.

- Ceseucenec udelezuje delavnic za krepitev socialnih veséin,

o tem starSe predhodno obvestimo. S starsi uéencev z nezelenim
vedenjem smo v tedenski komunikaciji. Poro¢amo jim

o napredovanju njihovega otroka na vzgojnem podroc¢ju (dobre
novice) in o vedenjskih izzivih ter ukrepih, ki jih uvajamo za
preprecevanje nezelenega vedenja. Hkrati od starsev pridobimo
informacije o otrokovem vedenju doma.

e StarSem pogosteje kot na prvi ravni podpore poSiljamo tudi
usmerjena sporocila, ki zadevajo specificno vedenje njihovega
otroka. Obvestimo jih o izrec¢eni pohvali ali neZelenem vedenju
ter posledicah, ki smo jih dolo¢ili za to vedenje. S starsi se
dogovorimo, da nam tudi sami posiljajo informacije o vedenju
doma (za katera vedenja dobi nagrado, za katera grajo ...). Glede
na informacije o vedenju v $oli in vedenju doma svetujemo
starSem, kako izboljsati njihovo vzgojno delovanje. OpiSemo
jim, kaj deluje v prid pozitivnemu vedenju, kaksne so nasSe
izkusnje, in prisluhnemo njihovim izkusnjam.

« Naroditeljskih sestankih naredimo analizo vedenjske situacije
in se dogovorimo za usklajeno delovanje.

VZGOJNI NACRT— 1ZHODISCA VZGOJNEGA DELOVANJA V CJL 36



Druge oblike

vzajemnega
sodelovanja
Sole s starsi

oleg sodelovanja s starsi, ki je opredeljeno pri vsaki ravni piramide
Pvedenjske podpore (s katerimi star$i neposredno sodelujejo pri
uresnicevanju vzgojnega nacrta), so v nadaljevanju opredeljene splo-
$ne oblike sodelovanja s starsi.

Sodelovanje s starsi temeljina:

. prizadevanju za enotnejSe vzgojne pristope, ki omogocajo
optimalen razvoj otrok ter oblikujejo primeren in kvaliteten
odnos do dela, ucenja, skupnosti in okolja,

. sodelovanju starSev pri otrokovi vzgoji in uéenju ter
napredovanju,

. skrbi za sprotno in kakovostno obveSc¢anje o uspeSnosti in
napredovanju otroka,

. osnovi analiz in drugace pridobljenih mnenj in pobud starsem
skuSamo stalno izboljSevati medsebojno sodelovanje,

. aktiviranju starSev, da bodo skupaj s Solo sodelovali pri
otrokovi vzgoji in ucenju,

. ozaveScanju in izobraZevanju starSev o osnovnih vzgojnih

nacelih ter posredovanju napotkov za delo z otrokom v
domacem okolju.
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Individualne oblike

So namenjene obravnavanju posameznega ucenca in njegovih poseb-
nosti. Omogocajo izmenjavo mnenj o otroku, zato naj bodo iskrene,
dobronamerne in zaupne.

Razgovor ob sprejemu

Razgovor ob sprejemu ucenca, ki je v naso ustanovo napoten z odlo¢-
bo, vodijo psihologi in socialni delavec, prisoten je ucitelj/vzgojitelj v
Domu pa tudi medicinska sestra. Starsi in ucenec/dijak imajo mo-
znost, da se informirajo o vsem, kar jih zanima v zvezi s Solo/Domom.

Sodelovanje pri pripravi, izvajanju in evalviranju
individualiziranega programa in vzgojnega nacrta

Starsi prevzamejo dolo¢ene naloge, ki so opredeljene v individualizi-
ranem programu (IP) in vzgojnem nacértu, zato je pomembno, da so-
delujejo pri oblikovanju ciljev in naértovanju aktivnosti ter pri eval-
vaciji IP. Pri tem jih Sola seznani z moZnostjo in oblikami sodelovanja
ter jih spodbuja k ¢im veéjemu sodelovanju v okviru dogovorjenih
moznosti. V skladu s 37. élenom ZUOPP-1 starsi niso ¢lani strokovne
skupine, imajo pa moznost, da podajo pripombe in dopolnitve k za-
stavljenim/predlaganim ciljem v IP. To lahko storijo enkrat, neposre-
dno na sestanku ali pisno z odgovorom nosilcu IP. Strokovna skupina
presodi, katere predloge je smiselno vkljuciti in upostevati pri nepo-
srednem delu z uéencem v Soli. Korigiran IP posljejo starSem.

Govorilne ure

Vsak ucitelj ima dolocen tedenski termin za govorilne ure v dopoldan-
skem ¢asu. Popoldanske govorilne ure izvajamo mese¢no po razporedu,
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ki je dolocen v Solskem delovnem koledarju in je objavljen na spletni
strani Sole.

Govorilne ure omogocajo stike z razrednikom in drugimi ¢lani
uciteljskega zbora, vodjem delovne enote, ravnateljem in $olsko sve-
tovalno sluzbo. Starsi imajo moznost, da se o tezavah ali problemih
pogovorijo tudi s Solsko psihologinjo, fizioterapevtom, logopedinjo in
socialno delavko. Govorilne ure so namenjene izmenjavi mnenj, in-
formiranju in reSevanju problemov. Pri teh urah lahko sodelujejo ra-
zrednik, drugi ucitelj, Solski psiholog, logoped, fizioterapevt, social-
na delavka, vodja OE in ravnatelj.

Izredni obiski starSev

Starsi lahko Solo/Dom obiscejo tudi po predhodni najavi izven govo-
rilnih ur, bodisi na lastno pobudo ali na povabilo razrednika, vodje
organizacijske enote, ravnatelja in drugih strokovnih delavcev Sole.
Po potrebi in ob vnaprej$njem dogovoru pa so lahko tudi prisotni pri
pouku oz. drugih strokovnih obravnavah.

Obiski razrednika ali svetovalnega delavca na domu v primeru iz-
rednih situacij oz. pojavov so potrebni zlasti ob socialno-patoloskih po-
javih v druzini ali oZjem socialnem okolju. Obiski zahtevajo ustrezno
strokovno pripravo in posvete s strokovnjaki in ustreznimi organi.

Pisna obvestila

So namenjena starSem tedaj, ko jih obveséamo o posebnih dogodkih
na Soli, vabimo na sestanke, se z njimi posvetujemo ali jih obves¢amo
o vzgojnih ukrepih. Informacije so namenjene starSem in so podane
na nacin, ki je starSem razumljiv in pozitivno naravnan. Uradna ob-
vestila starSem, posebne informacije, vabila na timske sestanke in ob-
vestila o vzgojnih ukrepih posiljamo v zaprti ovojnici z Zigom Sole in
preko tajnistva.
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StarSe obveséamo tudi s telefonskimi razgovori, po elektronski
postiali s pomo¢jo sistema Lo.Polis.

Skupinske oblike

Skupne roditeljske sestanke sklicuje vodja organizacijske enote. Na-
menjeni so sploSnemu informiranju star§ev o zZivljenju in delu $ole ter
aktualnih dogodkih. Predviden je en skupni roditeljski sestanek na
zacetku Solskega leta in ga sklice vodja OE.

Razredne roditeljske sestanke sklicujejo razredniki. Namenjeni
so obravnavi tistih vprasSanj, ki so aktualna za starSe in uéence enega
razreda oz. skupine. Pobudo za teme da razrednik, lahko tudi Solski
svetovalni delavec. Nac¢rtujemo dva razredna roditeljska sestanka na
leto na skupino, obi¢ajno v mesecu septembru in mesecu februarju.

Svet starSev: ¢lane izvolijo starSi na razrednih roditeljskih se-
stankih vsako leto.

Prvi sestanek sklice vodja OE, naslednje izvoljeni predstavnik
sveta starSev (2-3 sestanki sveta starSev na leto)

Svetovanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga otrokom in mladostnikom pri rese-
vanju problemov v zvezi z njihovim razvojem, delom, odnosi z drugi-
mi, razvijanjem samopresoje in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje se v $oli/Domu izvaja v okviru nefor-
malnega uéenja v vzgojnih skupinah, u¢nih ur, individualnih pogo-
vorih, razli¢nih delavnicah, ob sprotnem reSevanju problemov in
drugih priloznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole.
Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali
skupinskih problemov otrok in mladostnikov, izvajajo za to usposo-
bljeni strokovni delavci ali vrstniki.
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Svetovalni delavci, ucitelji in vzgojitelji svetujejo tudi starsem.
Svetovanje se izvaja v okviru individualnih pogovorov, na raznih de-
lavnicah, projektih, med prisotnostjo starSev pri delu v razredu/
vzgojni skupini ... Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole. V po-
sebnih primerih starSem svetujemo tudi obisk/svetovanje v IC Pika.
Takega svetovanja na temo dela v $oli, se skupaj s starsi udelezijo tudi
strokovni delaveci.
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